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1. BIENVENIDA

Segun el programa oficial de la especialidad, se entiende por Bioquimica Clinica la
especialidad que, desde el profundo conocimiento de la fisiopatologia humana y de los
métodos de analisis de muestras biolégicas de origen humano, tiene como mision
generar informacién de utilidad para la clinica en los siguientes aspectos:

a) Distinguir los estados de salud y de enfermedad.

b) Ayudar al correcto diagndstico de las enfermedades.

c¢) Contribuir al establecimiento del pronéstico de las mismas.

d) Facilitar el seguimiento clinico.

e) Asegurar la eficacia del tratamiento aplicado.

En la formacién de los especialistas en Bioquimica Clinica, el desarrollo de
competencias (conocimientos, habilidades y actitudes) describe las funciones que se
espera que los Residentes adquieran en el proceso de formacion. De esta forma, se
da paso a una reflexién critica sobre los aspectos profesionales, sociales, personales y
laborales en los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

Segun el nuevo marco legal, Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero , el seguimiento
y calificacion del proceso de aprendizaje se llevara a cabo mediante la “evaluaciéon
formativa”, que intenta alcanzar dos grandes retos: potenciar en los Residentes el
“aprender a aprender” de forma auténoma, dentro de una perspectiva de aprendizaje
de campo o la formacién en Servicio, y trascender la docencia para transformarla.

El Tutor tiene la mision de planificar y colaborar activamente en el aprendizaje de los
conocimientos, habilidades y actitudes del Residente a fin de garantizar el
cumplimiento del programa formativo y valorar los logros obtenidos. Es asi como la
formacion integral se transforma en la meta de calidad de todos los especialistas en
Analisis Clinicos.

En este sentido, pueden concebirse las competencias como las capacidades,
cualidades, actitudes y disposiciones que debera alcanzar todo especialista, como
resultado de la fusion de los conocimientos y las actuaciones profesionales en
respuesta a un determinado entorno.

Para que la evaluacion realmente cumpla su funcién formativa debe estar inmersa en
un contexto de autoaprendizaje, autoevaluacion y reflexibn autocritica permanentes,
complementadas siempre por la vision externa del Tutor.

2. LA UNIDAD DE ANALISIS CLINICOS

El laboratorio de Analisis Clinicos comenz6 su andadura a finales de los afios 60. Se
jerarquizé a lo largo del afio 1974, credndose la figura de Jefe de Servicio y el resto de
plazas. Un afio después comenzaron su formacion los primeros residentes. El Servicio
se traslada al actual Hospital General cuando se abre éste en 1985.

Paralelamente, existia otro laboratorio de analisis en el Centro de Especialidades que
atendia las necesidades analiticas de Atencién Primaria y Atencién Especializada
extrahospitalaria, que sufrié a lo largo de su historia diversos traslados.

En 1998, previas obras de acondicionamiento del laboratorio del Hospital General, se
realiza la centralizacion de laboratorios, consiguiéndose diversos objetivos como la



concentracion de recursos humanos y técnicos, con un mejor aprovechamiento de los
mismos, centralizacion de recepcidn de muestras e informacion en el CERM, procesos
automatizados, identificacion positiva de muestras, archivo de informacién en el SIL y
mayor rapidez en la emision de resultados, principalmente en Atencion Primaria.

El servicio cuenta con personal facultativo de origen multidisciplinar perteneciente a las
especialidades de Analisis Clinicos, Bioquimica Clinica e Inmunologia, procedentes de
diferentes licenciaturas (Medicina, Farmacia, Quimicas, Biologia, Inmunologia,
Bioquimica).

El Servicio de Analisis Clinicos tiene como misién la de ofrecer unos resultados de
laboratorio de alta calidad técnica facilitando la informacion necesaria para la
interpretacion de dichos datos, con un tiempo de respuesta que evite que el laboratorio
sea una restriccion al cuidado del paciente, a un coste razonable.

Cuenta con la infraestructura necesaria para la realizacion de los andlisis clinicos, asi
como con una dotacidon de equipos de trabajo y herramientas, prestando especial
atencion al estado y puesta a punto de los mismos, mediante la comprobacién
continuada y/o las revisiones periédicas y reglamentarias que procedan, todo ello con
la finalidad de asegurar la capacidad continuada de los trabajos.

Su activo mas importante son los recursos humanos, siendo el Unico que no se
devalla sino que se revaloriza con el tiempo si se dan tres circunstancias: motivacion,
formacion continuada y expectativas de desarrollo profesional.

El Hospital General de Albacete cuenta con todas las especialidades troncales de un
laboratorio clinico: Bioquimica, Urgencias, Hormonas y Marcadores Tumorales,
Inmunologia, Biologia Molecular, Orinas, Proteinas y Alergia, Fertilidad, Farmacos,
Genética.

2.1. Estructura fisica
El Laboratorio de Analisis Clinicos esta ubicado en el semisétano del CHUA.

Esta estructurado en diferentes areas de conocimiento (Orinas, Orinas especiales,
Autoanalizadores, Liquidos Bioldgicos, Fertilidad, Alergia, Autoinmunidad y Biologia
molecular, Proteinas, Hormonas, Marcadores tumorales, Farmacos, Genética)
apoyadas por un Laboratorio de Urgencias con un funcionamiento de 24 horas.

2.2. Organizacion jerarquica y funcional

El equipo de trabajo del servicio de Andlisis Clinicos estd formado por un conjunto de
personas que pertenecen a distintos estamentos y que trabajan conjuntamente en la
realizacion de unos determinados procedimientos de laboratorio, quedando
distribuidos de la siguiente forma:

- Un Jefe de Servicio, entre cuyas funciones se encuentra la correcta gestion de los
recursos materiales y humanos, sin olvidar su labor de cohesionar a los distintos
integrantes del servicio, mejorando sus actitudes humanas en el ambito individual y
de grupo.

- Un Jefe de Seccion de Urgencias y un Jefe de Seccion de Bioquimica



- Catorce Facultativos, encargados de coordinar la unidad de trabajo a su cargo

- Cuatro Residentes, dos de Andlisis Clinicos y dos de Bioquimica Clinica, en periodo

de formacién, que siguen las instrucciones de su tutor y tienen establecido un sistema

de rotacion por todas las unidades del servicio.

- Una DUE Supervisora de Bioquimica.

- Siete DUE

- Veintiséis TEL: 8 en seccidn Bioquimica y 18 en el Laboratorio de Urgencias.

2.3. Cartera de Servicios

La actividad asistencial del laboratorio consiste en la elaboracion de informes y otras
informaciones bioquimico-clinicas con tal de facilitar la prevencion, diagnéstico,
prondstico y control de las enfermedades y su tratamiento asi como el asesoramiento
al resto del personal sanitario respecto a las peticiones analiticas y preparacion del
paciente.
El Servicio atiende las necesidades analiticas de las Areas Sanitarias dependientes
del CHUA, atendiendo a los pacientes ingresados y aquellos procedentes tanto de
Atencién Primaria como Especializada.

En el siguiente enlace se puede consultar la Cartera de servicios completa del Servicio

http://www.chospab.es/area _medica/analisis/oferta_servicios.htm

2.4. Otros
DISTRIBUCION DEL PERSONAL EN TURNOS

El Servicio de Analisis Clinicos se diferencia en cuanto a turnos de trabajo en dos
areas:

- &rea de Urgencias

- area de Rutina

a).- AREA DE URGENCIAS

Los TEL de esta unidad realizan su jornada laboral en tres turnos:
- Turno de mafana: de 8 a 15 horas

- Turno de tarde: de 15 a 22 horas

- Turno de noche: de 22 horas a 8 horas del dia siguiente

Asimismo, el Laboratorio de Urgencias cuenta con un Facultativo y un Jefe de
Seccion.

b).- AREA DE RUTINA



El personal perteneciente a esta area, desarrollara su jornada laboral en turno de
mafana (de 8 a 15 horas) de lunes a viernes.

3. PROGRAMA FORMATIVO OFICIAL DEL ESPECIALISTA EN B IOQUIMICA
CLINICA

En el siguiente enlace se puede consultar el programa oficial de la especialidad
publicado en BOE por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, donde
se encuentra también el Libro del Residente para su descarga.

http://www.msps.es/profesionales/formacion/quiaFormacion.htm

4. GUIA O ITINERARIO FORMATIVO TIPO DE LA UNIDAD DE BIOQUIMICA
CLINICA
4.1. Competencias generales a adquirir durante la  formacion

Al finalizar el periodo de formacién, el residente de Bioquimica Clinica debe tener:

- Conocimiento profundo de fisiologia y fisiopatologia, patologia molecular y los
cambios bioquimicos que se producen en la enfermedad.

- Conocimiento profundo de las aplicaciones e interpretacién de las determinaciones
bioguimicas en la medicina clinica.

- Conocer los métodos y técnicas analiticas, y ser capaz de asimilar futuras
innovaciones.

- Conocimiento profundo acerca de la obtencidon y conservacibn de muestras
bioldgicas; control de la fase preanalitica.

- Adquirir las habilidades necesarias para la gestién de un laboratorio de bioquimica
clinica.

- Conocer los principios basicos y técnicas de la investigacion cientifica implicandose
activamente en el disefio experimental, metodologia, obtencion de resultados y
analisis y discusién de los mismos.

- Conseguir suficiente capacitacion para la docencia y transmision de conocimientos a
otros graduados en formacion, médicos clinicos y personal técnico del laboratorio.

A la formacién especializada en Bioquimica Clinica acceden postgraduados con
diferentes titilaciones académicas y diferente base de conocimientos que requieren
una estrategia diferencial en su formacion. Por consiguiente, el presente programa
intenta alcanzar como resultado final una formacion homogénea de bioquimicos
clinicos independientemente de su diferente origen académico inicial y no debe
interpretarse como los conocimientos a adquirir durante el periodo de formacion, sino
como el conjunto de conocimientos que deben poseerse al finalizar el periodo de
formacion con independencia de que parte de ellos fueran tratados durante la
formacion de pregrado y, por tanto, solo deberan ser objeto de revision.

4.2. Plan de rotaciones

PRIMER ANO:



Laboratorio de Urgencias

Orinas especiales Liquidos biolégicos Fertilidad

Screening urinario, sangre oculta en heces

Autoanalizadores

SEGUNDO ANO

Proteinogramas

Alergologia

Hepatologia: Hematimetria, Coagulacion, Banco de sangre, citometria de flujo
TERCER ANO

Hormonas, marcadores tumorales y farmacos (incluida rotacién por consulta de
Endocrinologia)

Inmunologia y Genética molecular
CUARTO ANO
Citogenética
Rotacion por F.I.V.
Rotacion por el servicio de medicina interna
Rotacion externa
4.3. Competencias especificas por rotacion

ROTACION POR EL LABORATORIO DE URGENCIAS: Al final de esta rotacion el
residente habra adquirido un conocimiento profundo de:

- obtencién de especimenes bioldgicos recibidos en el laboratorio de Urgencias,
anticoagulantes empleados, control de la fase preanalitica.

- sistema informatico de laboratorio (SIL) asi como de Mambrino XXI
- preparacion y conservaciéon de reactivos, calibradores y controles

- valor semiologico de los pardmetros bioguimicas en sangre realizados en el
laboratorio de Urgencias ( glucosa, urea, creatinina, calcio, GOT, LDH. CK, CK-MB,
amilasa, sodio, potasio, cloro, troponina, calcio ionico, bilirrubina de neonatos,
osmolalidad, amonio, procalcitonina, determinacion de pH y gases, lactato,
hemograma, coagulacion basica, dimero-D)

- Estudio basico de la orina: anormales y sedimento, bioquimica urinaria, test de
gestacion, drogas de abuso en orina



- Procesamiento de liquidos biolégicos y su valor semioldgico

ROTACION POR ORINAS ESPECIALES, LIQUIDOS BIOLOGICOS Y FERTILIDAD:
Al final de esta rotacion el residente habra adquirido un conocimiento profundo de:

- Determinaciones bioquimicas en orina, técnicas empleadas y su valor semiolégico:
pH y cuerpos reductores, proteinuria, microalbuminuria, acido vanil mandélico, &cido
5-hidroxiindolacético, catecolaminas, porfirinas, hemosiderina

- Andlisis de calculos urinarios

- Estudio de heces: pH y cuerpos reductores, iones, digestion de principios
inmediatos (estudio microscépico)

- Repaso estudio liquidos biolégicos, lavado broncoalveolar.

- Analisis de semen, evaluacion microscopica y microscépica. Criterios de la OMS.
- Técnicas de capacitacion seminal para inseminacion artificial

- Estudios post vasectomia

ROTACION POR SCREENING URINARIO: Al final de esta rotacion el residente
habré adquirido un conocimiento profundo de:

- Estudio del sedimento urinario, estrategias de screening urinario
- Test de gestacion
- Sangre oculta en heces

ROTACION POR AUTOANALIZADORES: Al final de esta rotacion el residente habra
adquirido un conocimiento profundo de:

- Principios teéricos de los distintos métodos analiticos utilizados para la medicion de
los diferentes pardmetros y ser competente en la realizacién de los mismos. Ademas,
sera capaz de interpretarlos en su contexto fisiopatolégico.

- Unidades de medida (SI/UC)

- Valor semioldgico de las determinaciones bioquimicas realizadas en el laboratorio
de Rutina

- Analizadores empleados en el laboratorio de Rutina, incluyendo el modulo de
preanalitica

- Fisiopatologia de los datos analiticos obtenidos, profundizando en las patologias ya
conocidas (cardiaca, renal, hepética). Asi como el resto de posibles patologias
encontradas (metabolismo fosfo-calcico, aparato digestivo, funcion muscular,
metabolismo hidrocarbonato, metabolismo lipidico, metabolismo del hierro...)

ROTACION POR PROTEINOGRAMAS: Al final de esta rotacion el residente habra
adquirido un conocimiento profundo de:



- Electroforesis de proteinas plasmaticas, proteinas urinarias y de liquidos biolégicos,
valor semioldgico.

- Cadenas ligeras en orina
- Determinacioén de crioglobulinas

- Interpretacion de resultados de las peticiones enviadas a laboratorio externo para la
identificacion de bandas monoclonales por inmunofijaciéon

ROTACION POR ALERGIA Y MISCELANEA: Al final de esta rotacion el residente
habra adquirido un conocimiento profundo de:

- Determinacion de IgE total y de IgEs especificas
- Determinacion de xilosa y su interpretacion
- Determinacion de hemoglobina glicada por HPLC y su interpretacion

ROTACION POR SERVICIO DE HEMATOLOGIA: Al final de esta rotacion el
residente habré adquirido un conocimiento profundo de:

- Eritropoyesis. Estudio de anemias, hemoglobinopatias, poliglobulias.

- Granulopoyesis. Estudio de alteraciones leucocitarias, neutropenias, leucemias,
linfomas, sindromes mieloproliferativos

- Estudio de alteraciones plaquetarias

- Fisiologia y fisiopatologia de la hemostasia, fibrinolisis e hipercoagulabilidad

- Control de tratamientos anticoagulantes

- Grupos sanguineos. Transfusion sanguinea. Terapéutica con hemoderivados
- Citometria de flujo, estudio de subpoblaciones linfocitarias

ROTACION POR HORMONAS, MARCADORES TUMORALES Y FARMACOS: Al
final de esta rotacion el residente habra adquirido un conocimiento profundo de:

- Estudio de patologias del sistema endocrino: tiroides, glandulas suprarrenales,
metabolismo fosfocalcico, gonadal...Determinaciones basicas y pruebas funcionales.

- Se completara la formacién con la revision de resultados de las peticiones
realizadas en el laboratorio externo, como la 17-hidroxiprogesterona, 11-
desoxicortisol, DHEA, ACTH, aldosterona, 4-androstenediona, ADH, insulina, GH,
IGF-I ...

- Determinacién de marcadores tumorales y su valor semiol6gico

- Determinacién de farmacos, control terapéutico, metodologia, fisiopatologia y valor
semioldgico. Seguimiento farmacoldgico



- Screening prenatal de primer trimestre, calculo de riesgo.
ROTACION POR INMUNOLOGIA Y GENETICA MOLECULAR: Al final de esta
rotacion el residente conocerd las determinaciones que se realizan en esta unidad, su

utilidad en relacion con las enfermedades relacionadas, protocolos de estudio y
técnicas. Tendr& capacidad para implementar otras nuevas:

- Autoinmunidad. Abordaje de pruebas diagnésticas de enfermedades autoinmunes:
protocolos y técnicas

- Histocompatibilidad. Tipaje HLA y determinaciébn de anticuerpos anti HLA en
trasplante renal y de médula: protocolos y técnicas

- Genética molecular. Cuantificacion de RNA viral. Determinacién de mutaciones y/o
polimorfismos por PCR clasica y a tiempo real

ROTACION POR CITOGENETICA: Al final de esta rotacion el residente habra
adquirido un conocimiento profundo de:

- Enfermedades genéticas
- Realizacion de la técnica de cariotipos en sangre periférica e interpretacion.

- FISH y técnicas complemantarias, discriminacion de las mlismas, interpretacion y
utilidad.

- Consejo genético, consulta y realizacion de informes

- Se completara con el revision de los resultados de pruebas enviadas a laboratorio
externo.

ROTACION POR SEVICIO DE GINECOLOGIA, UNIDAD DE F.I.V.: Al final de esta
rotacion el residente habra adquirido un conocimiento profundo de:

- Captacion de ovocitos
- Técnicas F.l.V. e ICSI

- Técnicas de congelacion (congelacion de semen de pacientes sometidos a
guimioterapia, biopsias testiculares...)

- Punciones foliculares en quiréfano
- Consulta con pacientes sometidos a FIV

ROTACION POR EL SERVICIO DE MEDICINA INTERNA: Al final de esta rotacion el
residente habré adquirid un conocimiento general de:

- Funcionamiento de una consulta de medicina interna

- Funcionamiento de una planta de hospitalizacion



4 .4. Rotaciones Externas Recomendadas

Objetivos: Completar la formacion del residente en aquellas técnicas de las que
actualmente no se dispone en nuestro Hospital. (Biologia molecular, genética,
farmacogenética, farmacogendémica, enfermedades metabdlicas...). Algunos de los
centros de referencia son:

Hospital Universitario de La Paz, Madrid.
Hospital Reina Sofia, Cérdoba

Hospital Sant Pau, Barcelona

Hospital 12 de octubre, Madrid

Hospital Virgen del Rocio, Sevilla
Hospital Carlos Haya. Mélaga

Hospital Universitario Central de Asturias, Oviedo.
4.5. ASISTENCIA A ACTIVIDADES FORMATIVAS
4.5.1. CURSOS

- Se considera recomendable seguir los cursos de formacién continuada de la
Sociedad Espafiola de Quimica Clinica y/o de la Sociedad Espafiola de Biopatologia
Médica / Asociacion Espafiola de Farmacéuticos Analistas.

- Cursos bésicos de formacion incluidos en el Plan de Formacién complementaria de
los residentes del Hospital: en la programacién anual se elegiran los cursos
considerados obligatorios.

- Los residentes deberan adquirir, de conformidad con lo establecido en la legislacion
vigente, conocimientos basicos en proteccién radioldgica ajustados a lo previsto en la
Guia Europea “Proteccién radioldgica 116”. Los contenidos para dicha formaciéon se
imparten en el CHUA en un curso interno.

- Otros cursos: se aconsejara la asistencia a aquellos cursos que se consideren
necesarios para la formacion del residente.

*** |ISTADO DE CURSOS CONSIDERADOS COMO OBLIGATORIOS: (A considerar
su horario de tarde dentro del horario de prolongacion de jornada. No cuentan para
ello los cursos realizados on-line)

CURSOS ORGANIZADOS AULA CLINIC (HOSPITAL CLINICO BARCELONA):

» Citologia de sangre periférica
e Curso Marcadores Tumorales (cada 2 afios)
e Curso de Citologia, bioquimica y microbiologia de liquidos bioldgicos

BIOSEGURIDAD EN EL LABORATORIO

e Curso Seguridad del paciente
» Gestion de residuos



e Seguridad en el laboratorio

CURSOS ORGANIZADOS SOCIEDADES CIENTIFICAS
SEQC

» Jornadas Comité cientifico

+ Jornadas/cursos comisiones nacionales. Generalmente actualizaciones temas
actuales (preanalitica, protedmica, biologia molecular...)

AEBM/AEFA

< Jornadas interhospitalarias
* Cursos de actualizaciones

LABCAM

< Jornadas interhospitalarias
+ Cursos de actualizaciones
* Talleres de residentes

SANAC

* Cursos de actualizacion sobre diversos temas
CURSOS SOBRE CALIDAD

e Curso de Gestion de fase preanalitica

» Certificacién/ acreditacién de laboratorios clinicos
e Curso ENAC sobre norma UNE-EN ISO 15189

» Garantia y control de calidad de la fase analitica

CURSOS APRENDIZAJE INSTRUMENTACION

« Cursos que puedan realizarse a lo largo del afio sobre analizadores empleados en
nuestro laboratorio

SIL: SISTEMAS DE INFORMACION DEL LABORATORIO

* Redes neuronales. Inteligencia Artificial en el Laboratorio clinico. Algoritmos

* Bioinformatica

e Utilizacion de bases de datos para genes (genotecas), Utilizacion de bases de
datos para proteinas (BLAST y FASTA).

GESTION

« Organizacién y gestién clinica
* Modelos coste efectividad
* Implementacién de sistemas de gestidn de la calidad en el &mbito sanitario

CURSOS SOBRE TECNICAS INSTRUMENTALES NO DISPONIBLES EN NUESTRO
LABORATORIO:



e HPLC

e Espectrometria de masas

» Secuenciacion/ secuenciacion masiva

» Biologia molecular: Curso Biologia Molecular organizado por la Unidad de
Investigacién del CHUA. Otros cursos de Biologia molecular.

e Técnicas de estudio, conservacion y cultivo celular.

e Interferencia del RNA (siRNA)

CURSO BASI(;O DE MICROBIOLOGIA CLINICA (CHUA, SERVICIO DE
MICROBIOLOGIA)

CURSOS ORGANIZADOS EN EL CHUA:

« Jornadas de endocrinologia pediatrica
» Actualizaciones en patologia infecciosa
» Calidad y seguridad clinica

CURSOS SOBRE CAMPOS DE CONOCIMIENTO NO DISPONIBLES EN NUESTRO
LABORATORIO:

* Protedmica, Genomica

« Farmacogenética, Farmacogenomica, Medicina personalizada....
» Crbado neonatal de enfermedades metabdlicas ...

» Curso sobre Estudio de lipoproteinas

CURSO DIPLOMA DE INNOVACION TECNOLOGICA Y GESTION EN EL
LABORATORIO CLINICO.

Realizado por los especialistas del Laboratorio durante R4

BIOE§TADISTICA: Curso estadistica UAB: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION:
DISENO Y ESTADISTICA EN CIENCIAS DE LA SALUD
(http://www.metodo.uab.cat/info_explorer.htm)

OTROS CURSOS DE BIOESTADISTICA

CURSO “Especialista Universitario en Biologia de la Reproduccion Humana”
organizado por el Area de Biologia Celular del Departamento de Histologia y
Anatomia, de la Facultad de Medicina (Universidad Miguel Hernandez), de modo
conjunto con las Unidades de Reproduccién y de Genética de la Clinica Vistahermosa
de Alicante.

4.5.2. ASISTENCIA A CONGRESOS

Se recomienda la asistencia al Congreso Anual de Laboratorio Clinico.

Otros congresos: SEHH, Genética.



4.6. BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

BIBLIOGRAFIA DE INTERES DISPONIBLE EN NUESTRO SERVI CIO:

Tietz NW Textbook of Clinical Chemistry. Philadelphia: Saunders. (42 edcion, 2006)
Tietz. Clinical guide to laboratory tests
Tietz, Conn, Pruden. Applied laboratory medicine.

Fuentes Ardenu X. Queralté Cornpafidé JM. Bioquimica Clinica: aspectos semiol6gicos.
Barcelona:

Todd-Sandford-Davidsohn. Henry JB.Diagnostico y tratamiento clinicos por el
laboratorio.

Balcells. La clinica y el laboratorio

Pesce AJ. Kaplan LA. Quimica Clinica. Métodos.

Stryer, L: Bioquimica.

Lehninger. Principios de bioquimica

Harrison. Principios de Medicina interna.

Harrison. Principios de Medicina interna, compendio.

Anderson, Cockayne. Clinical Chemistry, concepts and applications.
Guyton. Tratado de fisiologia médica

Brunzel. Fundaments of urine and body fluid andlisis

Diccionario terminolégico de ciencias médicas. Masson

Woessner. La citologia Optica en el diagndstico hematolégico
Hayhoe, Flemans. Haematological cytology

Lenette. Microbiologia clinica

Koneman. Diagnéstico microbiolégico. Texto y atlas color.

Franco, Carrasco, Casals, Segura, Marin. Autoanticuerpos en la practica clinica

Conrad, Schobler, Hiepe, Frinzler. Autoanticuerpos en enfermedades autoinmunes
sistémicas. Guia diagnoéstica

Font, Cervera, Ingelmo. Enfermedades autoinmunes sistémicas

Gonzalez-Buitrago. Perspectivas actuales en autoinmunidad



Schoenfeld, Gershwin, Moroni. Autoantibodies

Roitt, Brostoff, Male. Inmunologia

Oxford desk reference. Clinical genetics

Oliva, Ballesta, Oriola, Clara. Genética médica

Strachan, Read. Genética Humana

McKinlay, Sutherland. Chromosome abnormalities and genetic counseling
Harper. Practical genetic counseling

Young. Introduction to risk calculation in genetic counseling

REVISTAS DISPONIBLES DESDE LA WEB DE LA BIBLIOTECA DEL CHUA

Enlace: http://www.chospab.es/biblioteca/index.htm

Annals of Clinical Chemistry.
Biochemistry.

Clinica Chimica Acta

Clinical Chemistry.

Clinical Biochemistry.

Clinics in Laboratory Medicine
Jornal of Clinical Laboratory Analysis
Laboratory Medicine

Laboratory Techniques in Biochemistry and Molecular Biology
Molecular and Cellular Biochemistry
Protein Science

Proteome Science

The Protein Journal

British Medical Journal.

Lancet.

Medicina Clinica.



New England Journal ofMedicine.

Medicine. Tratado de medicina interna

Science.

Nature Reviews Immunology

Nature Immunology

Human Immunology

Journal of Clinical Immunology

J Med Genet ( Canadiense)

Am J of Med Genet (Wileys Periodicals)

Eur J Hum Genet (ESHG, Nature)

Am J Hum Genet (ASHG)

Nature Reviews/Genetics (Macmillan Publishers)

Hum Genet (Springer, USA)

BMC Genomics (BioMed Central)

Genetics in Medicine (American College of Medical Genetics and Genomics)
Clin Genet (an International Journal of Genetics and Molecular Medicine)
J Mol Diag (American society for Investigative Pathology.... Elsevier)
Prenatal Diagnosis (John Wiley and Sons)

Cell (Elsevier)

J Genet Councel (Springer, USA)

Genome Medicine (BioMed Central)

Annu Rev Genomics Hum Genet (Universidad Nacional Auténoma de México)

Nature Biotechnology (Nature Publishing Group)

ENLACES DE INTERES

Asociaciones profesionales



Asociacién espafiola de Biopatologia médica: www.aebm.org

Asociaciéon Espafiola de Farmacéuticos Analistas: www.aefa.es

Sociedad Espafiola de Bioquimica Clinica y Patologia Molecular: www.seqc.es
Asociacion espafiola de Genética Humana: www.aegh.org

Sociedad Espafiola de Direccion y Gestibn de los Laboratorios Clinicos:
www.sediglac.org

Sociedad Espafiola de Inmunologia: www.inmunologia.org
International Federation of Clinical chemistry and Laboratory medicine: www.ifcc.org

Bases de datos de revistas electronicas disponibles desde la web del CHUA: OVID,
DOYMA, SCIENCE DIRECT, FISTERRAE.

www. orpha.net

www.ncbi.nim.nih.gov/omim

www.genetests.org/by-genereview/
5. GUARDIAS

Los residentes adscritos al Servicio de Analisis Clinicos realizaran guardias de
presencia fisica, acompafiados siempre de un facultativo, de lunes a viernes
(incluidos los festivos que haya entre semana). También realizaran moédulos de 7
horas de guardia los sabados por la mafiana de 8:00 a 15:00.

Siguiendo la normativa de Direccion Médica, el computo de horas de guardia,
calculado como media anual, no podra ser superior a 99 horas mensuales. El limite
de horas para los R-1 estd establecido por la Direccion Médica en 75 horas
mensuales, también calculado como media anual.

Guardias de lunes a viernes: en caso de ENFERMEDAD o CAUSA TOTALMENTE
JUSTIFICADA otro residente cubrira la guardia; en caso de no ponerse de acuerdo la
norma del Servicio es ordenar a los residentes por afio decreciente y apellido,
aplicando el criterio N+2, siendo N el residente ausente. Si la baja es inferior a 3 dias,
sera compensada a favor del compafiero que haya hecho la sustitucion.

OBJETIVOS DE LAS GUARDIAS:

RESIDENTE DE PRIMER ANO:

. Dominio de técnicas manuales y automaticas del laboratorio de urgencias.

. Capacidad de discriminacion de resultados andémalos: malfuncionamiento de los
analizadores, interferencias analiticas, alteraciones en la recogida y procesamiento

preanalitico de las muestras y errores de transcripcion de los resultados.

RESIDENTE DE SEGUNDO ANO:



. Interpretacién correcta de los resultados.

. Valoracién de la prioridad de una urgencia frente a otra y de una determinacion frente
a otra en caso de escasez de muestra. Colaboracion con el Clinico.

RESIDENTE DE TERCER ANO:

. Autonomia y responsabilidad préactica del laboratorio en la guardia. Presencia de un
adjunto de apoyo.

. Soluciones de emergencia frente a la averia de un analizador. Recursos a partir de
otros analizadores o puesta en marcha de técnicas manuales.

RESIDENTE DE CUARTO ANO:

. Autonomia y responsabilidad de la guardia, evitando la necesidad de apoyo del
facultativo, en la medida de lo posible.

6. SESIONES

Sesiones Clinicas del Servicio semanales, segun programa anual y acreditadas por la
Comision de Formacion Continuada de Castilla- La Mancha. En el programa anual se
indica el calendario completo de las sesiones, con la fecha y el ponente
correspondiente.

Se realizan sesiones clinicas mensuales conjuntas con el servicio de endocrinologia y
nutricion.

Se recomienda la asistencia a las sesiones generales del CHUA, realizadas los
miércoles

7. OBJETIVOS DE INVESTIGACION

- Los residentes del Servicio de Analisis Clinicos se introduciran, poco a poco, en la
realizacion de comunicaciones a Congresos de la especialidad, y en la colaboracién
en la organizacion y disefio de los posters.

- Se fomentard la participacion en publicaciones de articulos originales y de revisiones
en revistas relacionadas con la especialidad.

- Se colaborara de forma activa en trabajos de investigacion planteados por el propio
Servicio o por otros Servicios del Hospital.

Los residentes progresivamente desarrollaran actividades académicas, cientificas y
docentes:

- En el primer afio, realizaran trabajos de revisién bibliografica y presentacion de
sesiones bibliogréaficas.

- En el segundo afio, participaran activamente en la realizacion de trabajos cientificos.

- En el tercer afio, realizaran y redactardn con responsabilidad plena trabajos
cientificos. Dirigiran sesiones clinicas.



- En el cuarto afo, dirigiran la realizacion de trabajos a residentes de primero y
segundo afos, y participaran como docentes en los cursos y programas que se
desarrollen en la Institucion.

8. EVALUACION
8.1. EVALUACION FORMATIVA: HOJA DE ENTREVISTA ESTRU CTURADA
Con una periodicidad trimestral se realizaran entrevistas tutor- residente. (ANEXO 1)
8.2. HOJAS DE EVALUACION POR ROTACION

En el periodo final de cada rotacidbn se valorara el proceso de aprendizaje del
residente como consecuencia de la supervision continuada del facultativo
responsable de la seccidon correspondiente. Para ello se emplea la Hoja de
evaluacién por rotacion (ANEXO 2)

8.3 HOJA DE EVALUACION FINAL

La evaluacion anual se realizara por el tutor de la especialidad, teniendo en cuenta
los conocimientos adquiridos, el cumplimiento de los objetivos docentes y el interés y
aprovechamiento del tiempo y los recursos, la relacion con el paciente y el entorno
laboral. En todo momento el tutor serd asesorado por los Facultativos responsables
de la Seccién o Servicio en que se efectuara la rotacion. Para ello se emplea la Hoja
de evaluacion anual (ANEXO 3)

9. PERMISOS, LICENCIAS Y VACACIONES

Se dispone al afio de 30 dias naturales de vacaciones (22 laborables) a disfrutar
preferentemente en los meses de verano

Ademaés, 3 dias de libre disposicion a disfrutar preferentemente en Semana Santa o
Navidades, no pudiendo ser acumulados en periodos de vacaciones.

Respecto a otro tipo de permisos (familiares, matrimonio, cambio de domicilio...)
puede consultarse la normativa en el enlace abajo indicado

Para la solicitud de permisos se debe rellenar el formulario que se encuentra en el
enlace abajo indicado. El mismo debe ir firmado por el Jefe de Servicio y enviarse a
Direccion Médica

Enlace al formulario y normativa:

http://hospital/www/personal/Modelosimpresos/docs/modelol1.pdf

10. PLAN INDIVIDUALIZADO DE FORMACION
Se entregara al residente un plan individualizado de fornacion.

11 OTROS



ANEXO 1:
FICHA DE RECOGIDA DE DATOS

Nombre y apellidos

DNI: Fecha de nacimiento /

Direccion: Ciudad y CP

Correo electronico

Teléfono 1 N° Movil
Diplomatura:

Ao de inicio Afio de finalizacion:
Facultad:

Nombre del Tutor/a

Jefe/a de estudios

Fecha de inicio de la residencia: / /

Fecha de finalizacion de la residencia: / /




ANEXO 2

ENTREVISTA TRIMESTRAL/ POR ROTACION:

ENTREVISTA TUTOR- RESIDENTE

Tutor:
Residente:

Fecha:

1.- Comentario general sobre la rotacion reciente

2.- Valoracion general de la Rotacion

3.- Valoracion del grado de conocimiento del residente de los objetivos de la rotacion

4. Valoracion del cumplimiento de los objetivos

- Valoracion del residente de lo que ha hecho bien en la rotaciéon y de lo que le ha parecido mas
positivo.

- Valoracion por parte delllos facultativo/s responsable/s de la rotacion (grado de competencia
alcanzado, actividad cientifica, relaciones personales...)

- Areas de mejora propuestas por el residente

- Areas de mejora propuestas por facultativo/s responsable/s de la rotacion
- Motivos por los que no se han cumplido alguno de los objetivos

- Opinién del/los facultativo/s responsable/s de la rotacién sobre ello

- Propuestas de actuacién (consenso). Compromiso de actuacién y tiempo. Citar una reunion de
evaluacion si procede

5.- Propuesta de actividades futuras derivadas de la rotacion (sesiones, comunicaciones...)

6.- Valoracion de las guardias realizadas en este periodo

7.- Incidencias durante este periodo

FIRMAS



¢QUE ME FALTA POR APRENDER?. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Fecha: ......... Lo [ 201.....

Firma del Residente Firma del Tutor



Anexna

Nombre: Apellidos: Afo de residencia:
ROTACION: URGENCIAS Fecha: de T al I
Lugar de la Rotacion: LABORATORIO DE URGENCIAS DE ANALISIS CLINICOS

Tutor responsable de la Rotacion:  Mari Angeles Juncos Tobarra

Objetivo Actividad P
A. Conocimientos Dominio del circuito de procesamiento del laboratorio |3
y habilidades: 70% de Urgencias

Control de la fase preanalitica: obtencibn de|3
especimenes biolégicos analizados en el laboratorio
de Urgencias

Principios de Calidad y control de Calidad

Preparacion y conservacion de reactivos, calibradores
y controles

Procesamiento de los parametros bioquimicos |3
Conocimientos tedricos sanguineos y su interpretacion

Procesamiento de las hematimetrias y su|3
interpretacion

Procesamiento de las coagulaciones y su|3
interpretacion

Procesamiento de liquidos biologicos

3
Procesamiento de gasometrias y su interpretacion 3
Procesamiento de pruebas urgentes en orina: analisis | 3
con tiras rectivas y sedimento urinarios, test de
gestacion, drogas de abuso

Manejo del Sistema de informacion hospitalario |3
Mambrino XXI

Habilidades relacionadas con los conocimientos Nivel de habilidades adquiridas 3




Habilidad en el enfoque diagnostico

Capacidad para tomar decisiones

Utilizacién racional de recursos

B. Actitudes: 30%

Relaciones laborales

Motivacion

Dedicacion

Iniciativa

Puntualidad asistencia

Nivel de responsabilidad

Relaciones paciente/familia

Relaciones equipo trabajo

WWWWWWwWwww|w

P: puntuacién maxima

Firma Residente:

Fecha: / /

R: autobaremacion Residente

Puntuacion | Significado
0 No apto
1 Suficiente
2 Destacado
3 Excelente

T: puntuacién Tutor rotacion

Calculo de Puntuacion

Media de A

Media de B

Final (70 % A + 30 % B)

Firma Tutor:




Anexn

Nombre: Apellidos:

Afio de residencia:

ROTACION: LABORATORIO DE ANALISIS CLINICOS

Fecha: de / / al

Lugar de la Rotacién: AREA DE ANALISIS DE ORINA Y SEDIMENTO URINARIO, Y SANGRE OCULTA EN HECES

Tutor responsable de la Rotacién : Juan Angel Jiménez Garcia

Objetivo

Actividad

Conocimientos teoricos

A. Conocimientos
y habilidades: 70%

Estudio del sedimento urinario, estrategias de cribado
urinario

w| T

Test de gestacion

Sangre oculta en heces

Habilidades relacionadas
conocimientos

con

los

Nivel de habilidades adquiridas

Habilidad en el enfoque diagnostico

Capacidad para tomar decisiones

Utilizacion racional de recursos

B. Actitudes: 30% Relaciones laborales

Motivacion

Dedicacion

Iniciativa

Puntualidad asistencia

Nivel de responsabilidad

Relaciones paciente/familia

Relaciones equipo trabajo

WWWWWWWWwwww(w|(w

P: puntuacién maxima R: autobaremacion Residente  T: puntuacion Tutor rotacion

Puntuacion | Significado
0 No apto
1 Suficiente
2 Destacado
3 Excelente

Puntuacion
Media de A
Media de B
Final (70 % A + 30 % B)




Firma Residente: Firma Tutor:

Fecha: / /




Anexn

Nombre: Apellidos:

ROTACION: LABORATORIO DE ANALISIS CLINICOS

Ao de residencia:

Fecha: de / / al /]

Lugar de la Rotacion: AREA DE ANALIZADORES DEL LABORATORIO DE BIOQUIMICA

Tutor responsable de la Rotacién:  Carlos Romero Roman

Objetivo Actividad P
Unidades de medida (SI/UC) 3
Centro de Evaluacion y Recepcion de muestras del|3
Laboratorio (CERM). Mddulo de preanalitica. Dominio del
circuito de procesamiento del Laboratorio de Bioquimica
Manejo del Sistema de Informacién del Laboratorio de|3
Bioguimica
Conocimientos teoricos Control de calidad del Laboratorio de Bioguimica 3
A Conocimientos Prei)arlacién y conservacion de reactivos, calibradores y|3
- . 200 controles
y habilidades: 70% Analizadores empleados en el laboratorio de Bioquimica 3
Principios teoricos de los métodos analiticos utilizados para |3
la medicién de las diferentes magnitudes bioquimicas
Interpretacion de las magnitudes bioquimicas en su contexto | 3
fisiopatolégico (consultar objetivos tedricos desglosados por
patologia en el programa de la especialidad)
Nivel de habilidades adquiridas 3
Habilidades relacionadas con los | Habilidad en el enfoque diagndstico 3
conocimientos Capacidad para tomar decisiones 3
Utilizacion racional de recursos 3




B. Actitudes: 30%

Relaciones laborales

Motivacion

Dedicacion

Iniciativa

Puntualidad asistencia

Nivel de responsabilidad

Relaciones paciente/familia

Relaciones equipo trabajo

WWWWww|w

P: puntuacién maxima

Firma Residente:

Fecha: / /

R: autobaremacién Residente

Puntuacion | Significado
0 No apto
1 Suficiente
2 Destacado
3 Excelente

T: puntuacién Tutor rotacion

Puntuacion

Media de A

Media de B

Final (70 % A + 30 % B)

Firma Tutor:




Anexn

Nombre:

Apellidos: Afo de residencia:

ROTACION: LABORATORIO DE HEMATOLOGIA Fecha: de / / al /

Lugar de la Rotacioén:

Tutor responsable de la Rotacion:

LABORATORIO DE HEMATOLOGIA

Juan Carlos Gémez

/

Objetivo

Actividad

A. Conocimientos
y habilidades: 70%

Conocimientos
tedricos

Laboratorio de hematimetria

Dominio del circuito preanalitico

Analizadores empleados

Principios tedricos de los métodos analiticos utilizados

Control de calidad

Interpretacion de las magnitudes hematoldgicas en su contexto fisiopatolégico
(consultar objetivos tedricos desglosados por patologia en el programa de la
especialidad)

Laboratorio de Coagulacion:

Dominio del circuito preanalitico

Analizadores empleados

Principios tedricos de los métodos analiticos utilizados

Control de calidad

Interpretacion del estudio de la coagulacion sanguinea en su contexto fisiopatoldgico
(consultar objetivos tedricos desglosados por patologia en el programa de la
especialidad)




Banco de Sangre

Dominio del circuito preanalitico.

Analizadores empleados

Principios tedricos de los métodos analiticos utilizados

Control de calidad

Interpretacion de las magnitudes analizadas en un Banco de Sangre en su contexto
fisiopatologico (consultar objetivos tedricos desglosados por patologia en el
programa de la especialidad)

Laboratorio de Citometria de Flujo

Dominio del circuito preanalitico.

Analizadores empleados

Principios tedricos de los métodos analiticos utilizados

Control de calidad

Interpretacion de las magnitudes analizadas en un Citémetro de Flujo en su contexto
fisiopatol6gico

Habilidades
relacionadas con
los conocimientos

Nivel de habilidades adquiridas

Habilidad en el enfoque diagnéstico

Capacidad para tomar decisiones

Utilizacién racional de recursos

B. Actitudes: 30%

Relaciones
laborales

Motivacion

Dedicacion

Iniciativa

Puntualidad asistencia

Nivel de responsabilidad

Relaciones paciente/familia

Relaciones equipo trabajo

WWWWWWwWwww w|w

P: puntuacién maxima

R: autobaremacion Residente  T: puntuacién Tutor rotacion




Firma Residente:

Fecha:

/

Puntuacion

Media de A

Media de B

Puntuacion | Significado
0 No apto
1 Suficiente
2 Destacado
3 Excelente

Final (70 % A + 30 % B)

Firma Tutor:



Anexo 3

Nombre:

Apellidos:

ROTACION: LABORATORIO DE ANALISIS CLINICOS

Lugar de la Rotacion:

INTESTINAL

Tutor responsable de la Rotacion:

Ao de residencia:

Fecha: de / / al /

Carlos Romero Roman, Rosalina Martinez Lopez y Cristina Ballesteros Gallar

/

AREA DE PROTEINOGRAMAS ALERGIA, HEMOGLOBINA GLICADA Y PRUEBAS DE MALABSORCION

Objetivo Actividad P IR |T
Area de Proteinogramas: dominio de la fase|3
preanalitica, control de calidad, analizadotes vy
reactivos empleados. Interpretacion de los
proteinogramas en su contexto fisiopatolégico
Area de Alergia : Dominio del circuito preanalitico, |3
analizadores empleados, métodos analiticos y Control
de calidad

Conocimientos tedricos Interpretagién derla's IgE total y especifica en su
contexto fisiopatolégico
A. Conocimientos Hemoglobinas glicadas : dominio del circuito|3
y habilidades: 70% preanalitico, analizadores empleados, métodos
analiticos y Control de calidad
Valor semiolégico de la hemoglobina glicada
Pruebas de malaabsorcion intestinal: dominio del |3
circuito preanalitico, métodos analiticos utilizados y su
Control de calidad
Interpretacion de las magnitudes analizadas para
estudio de la malaabsorcion intestinal
Nivel de habilidades adquiridas 3
. . i Habilidad en el enfoque diagnéstico 3
Habilidades relacionadas con los conocimientos . .
Capacidad para tomar decisiones 3
Utilizacion racional de recursos 3




B. Actitudes: 30%

Relaciones laborales

Motivacion

Dedicacion

Iniciativa

Puntualidad asistencia

Nivel de responsabilidad

Relaciones paciente/familia

Relaciones equipo trabajo

WWWWwww|w

P: puntuacién maxima

Firma Residente:

Fecha: / /

R: autobaremacién Residente

Puntuacion | Significado
0 No apto
1 Suficiente
2 Destacado
3 Excelente

T: puntuacién Tutor rotacion

Puntuacion

Media de A

Media de B

Final (70 % A + 30 % B)

Firma Tutor:




Anexn

Nombre: Apellidos: Afo de residencia:

ROTACION: LABORATORIO DE ANALISIS CLINICOS Fecha: de / / al I

Lugar de la Rotacion: AREA DE HORMONAS, MARCADORES TUMORALES Y FARMACOS

Tutor responsable de la Rotacién:  Concha Martinez Riaza y Matlde Chéafer Rudilla

Objetivo Actividad

w |0

Area de Marcadores tumorales : dominio del circuito
preanalitico. Analizadores y principios tedricos de los
métodos analiticos utilizados. Control de calidad
Interpretaciébn de los marcadores tumorales en su
contexto fisiopatolégico

Area de Hormonas: dominio del circuito preanalitico. |3
Analizadores y principios teoricos de los métodos
Conocimientos tedricos analiticos utilizados. Control de calidad

Interpretacion de los estudios hormonales en su

A. _Conocimientos contexto fisiopatoldgico

- 00
y habilidades: 70% Consulta de Endocrinologia

Area de Farmacos: dominio del circuito preanalitico. |3
Analizadores y principios teoricos de los métodos
analiticos utilizados. Control de calidad

Interpretacion farmacocinética/farmacodindmica de los
farmacos analizados

Consulta de Farmacologia

Nivel de habilidades adquiridas

Habilidad en el enfoque diagnéstico

Habilidades relacionadas con los conocimientos . —
Capacidad para tomar decisiones

WWww|w

Utilizacién racional de recursos




B. Actitudes: 30%

Relaciones laborales

Motivacion

Dedicacion

Iniciativa

Puntualidad asistencia

Nivel de responsabilidad

Relaciones paciente/familia

Relaciones equipo trabajo

WWWWwww|w

P: puntuacién maxima

Firma Residente:

Fecha: / /

R: autobaremacién Residente

Puntuacion | Significado
0 No apto
1 Suficiente
2 Destacado
3 Excelente

T: puntuacién Tutor rotacion

Puntuacion

Media de A

Media de B

Final (70 % A + 30 % B)

Firma Tutor:




Anexn

Nombre: Apellidos: Afo de residencia:
ROTACION: LABORATORIO DE ANALISIS CLINICOS Fecha: de T al /A
Lugar de la Rotacion: AREA DE LIQUIDOS BIOLOGICOS, ORINAS ESPECIALES, HECES, OTROS

Tutor responsable de la Rotacion:  Lucia Zafrilla y Candido Serrano

Objetivo Actividad

w |0

Area de Orinas especiasles: dominio del circuito
preanalitico. Principios tedricos de los métodos
analiticos utilizados. Control de calidad.

Interpretacibn de las magnitudes bioquimicas
analizadas en orina de en su contexto fisiopatolégico

Calculos urinarios: Aspectos microscopico Yy |3
microscopio de los calculos urinarios. Semiologia de

Conocimientos tedricos la litiasis renal

Heces: Dominio del circuito preanalitico. 3
A. Conocimientos Estudio de las distintas magnitudes analizadas en
y habilidades: 70% heces y su interpretacion fisiopatolégica

Liguidos Biologicos:  dominio del circuito preanalitico | 3
Estudio de los diferentes liquidos biologicos y su
interpretacion fisiopatolégica

Semen: dominio de la fase preanalitica 3
Estudio de Fertilidad
Inseminacion artificial
Control post vasectomia

Nivel de habilidades adquiridas

Habilidad en el enfoque diagnéstico

Habilidades relacionadas con los conocimientos - —
Capacidad para tomar decisiones

WWwlw

Utilizacién racional de recursos




B. Actitudes: 30%

Relaciones laborales

Motivacion

Dedicacion

Iniciativa

Puntualidad asistencia

Nivel de responsabilidad

Relaciones paciente/familia

Relaciones equipo trabajo

WWWWwww|w

P: puntuacién maxima R: autobaremacion Residente

Puntuacion | Significado
0 No apto
1 Suficiente
2 Destacado
3 Excelente

Firma Residente:

Fecha: / /

T: puntuacién Tutor rotacion

Puntuacion

Media de A

Media de B

Final (70 % A + 30 % B)

Firma Tutor:




Anexn

Nombre: Apellidos:
ROTACION: LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA
Lugar de la Rotacion: LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA

Tutor responsable de la Rotacion:

Ao de residencia:

Fecha: de / / al /

/

Objetivo Actividad P
Métodos de aislamiento e identificacion de las|3
diferentes muestras  biologicas.  Caracteristicas
morfolégicas e infecciosas de Bacterias, Parasitos,
Hongos, Ricketsias, Virus y Micobacterias

Conocimientos tedricos Técnicas rapidas en microbiologia, aplicaciones y|3
A C - limitaciones
' _(_)nomm.lentos Técnicas de PCR 3
y habilidades: 70% . — —
Diagnastico seroldgico 3
Terapia antimicrobiana 3
Infeccion nosocomial. Principios basicos de las|3
infecciones
Nivel de habilidades adquiridas 3
Habilidades relacionadas con los conocimientos Hab'“d.ad en el enfoque dle_lg_nostlco 3
Capacidad para tomar decisiones 3
Utilizacion racional de recursos 3
Motivacion 3
Dedicacion 3
Iniciativa 3
B. Actitudes: 30% Relaciones laborales Puntualidad asistencia 3
Nivel de responsabilidad 3
Relaciones paciente/familia 3
Relaciones equipo trabajo 3




P: puntuacién maxima R: autobaremacion Residente

Puntuacion | Significado
0 No apto
1 Suficiente
2 Destacado
3 Excelente

Firma Residente:

Fecha: / /

T: puntuacién Tutor rotacion

Puntuacion

Media de A

Media de B

Final (70 % A + 30 % B)

Firma Tutor:



Anexn

Nombre: Apellidos: Afo de residencia:
ROTACION: LABORATORIO DE ANALISIS CLINICOS Fecha: de T al /A

Lugar de la Rotacion: AREA DE CITOGENETICA

Tutor responsable de la Rotacion:  Maria Luisa Quintanilla Mata y Ana Gémez Pastor

Objetivo Actividad

Enfermedades genéticas

wW|w|T

Andlisis de cariotipos en sangre periférica e
Conocimientos tedricos interpretacion

w

FISH y técnicas complementarias, discriminacion,

A. Conocimientos interpretacion y utilidad clinica

- oMo
y habilidades: 70% Realizacién de informes de estudio genético

Consulta de genética. Consejo genético

Nivel de habilidades adquiridas

Habilidad en el enfogue diagnostico

Habilidades relacionadas con los conocimientos - —
Capacidad para tomar decisiones

Utilizacién racional de recursos

Motivacion

Dedicacion

Iniciativa

B. Actitudes: 30% Relaciones laborales Puntualidad asistencia

Nivel de responsabilidad

Relaciones paciente/familia

WWWWWWWwWwwwlw(w

Relaciones equipo trabajo

P: puntuacién maxima R: autobaremacion Residente  T: puntuacion Tutor rotacion



Puntuacion

Media de A

Media de B

Final (70 % A + 30 % B)

Firma Residente:

Fecha:

/

Puntuacion | Significado
0 No apto
1 Suficiente
2 Destacado
3 Excelente
/

Firma Tutor:



Nombre: Apellidos:

ROTACION: LABORATORIO DE ANALISIS CLINICOS

Lugar de la Rotacion: LABORATORIO DE INMUNOLOGIA

Ao de residencia:

Fecha: de / / al /

Tutor responsable de la Rotacion:  Jesus Ontafion y Ramén Rada Martinez

/

Objetivo

Actividad

Conocimientos tedricos

A. Conocimientos
y habilidades: 70%

Circuito preanalitico del Laboratorio de Inmunologia

Analizadores y técnicas empleados en el Laboratorio
de Inmunologia

Autoinmunidad : abordaje de pruebas diagnosticas
de enfermedades autoinmunes: protocolos y técnicas

Histocompatibilidad. Tipaje HLA y determinacion de
anticuerpos anti HLA en trasplante renal y de médula:
protocolos y técnicas

Genética molecular . Cuantificacion de RNA viral.
Determinacién de mutaciones y/o polimorfismos por
PCR clésica y a tiempo real

Nivel de habilidades adquiridas

Habilidad en el enfoque diagnéstico

Habilidades relacionadas con los conocimientos

Capacidad para tomar decisiones

Utilizacién racional de recursos

B. Actitudes: 30% Relaciones laborales

Motivacion

Dedicacion

Iniciativa

Puntualidad asistencia

Nivel de responsabilidad

Relaciones paciente/familia

Relaciones equipo trabajo

WWWW W W W ww|wlw




P: puntuacién maxima

Firma Residente:

Fecha:

/

R: autobaremacién Residente

Puntuacion | Significado
0 No apto
1 Suficiente
2 Destacado
3 Excelente

T: puntuacién Tutor rotacion

Puntuacion

Media de A

Media de B

Final (70 % A + 30 % B)

Firma Tutor:



Anexn

Nombre: Apellidos:
ROTACION: SERVICIO DE GINECOLOGIA.
Lugar de la Rotacion: UNIDAD DE REPRODUCCION HUMANA

Tutor responsable de la Rotacion: ~ Cristina Alvarez Lle6

Ao de residencia:

Fecha: de / / al [

Objetivo

Actividad

Conocimientos tedricos

A. Conocimientos
y habilidades: 70%

Punciones foliculares, captacion de ovocitos

Técnicas de Fecundacién in vitro y de Inyeccion
Intracitoplasmatica

Cultivo y Trasferencia embrionaria

Biopsias testiculares

Técnicas de congelacién (congelacion de semen de
pacientes sometidos a quimioterapia, biopsias
testiculares...)

wWlwiw

Consulta con pacientes sometidos a FIV

Habilidades relacionadas con los conocimientos

Nivel de habilidades adquiridas

Habilidad en el enfoque diagnéstico

Capacidad para tomar decisiones

Utilizacién racional de recursos

B. Actitudes: 30% Relaciones laborales

Motivacion

Dedicacion

Iniciativa

Puntualidad asistencia

Nivel de responsabilidad

Relaciones paciente/familia

Relaciones equipo trabajo

WWWWWWWW W ww(w

P: puntuacién maxima R: autobaremacion Residente  T: puntuacién Tutor rotacion




Firma Residente:

Fecha:

/

Puntuacion

Media de A

Media de B

Puntuacion | Significado
0 No apto
1 Suficiente
2 Destacado
3 Excelente

Final (70 % A + 30 % B)

Firma Tutor:






ANEXO 5. HOJA DE EVALUACION ANUAL

Residente:

Ao de residencia:

fecha:

Tutor:

INFORME ANUAL MIR

C.H.U. ALBACETE

A. CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES:

B. ACTITUDES:

INFORME FINAL:

rowNnRODa~wNR

oo

Nivel de conocimientos tedricos adquiridos:

Nivel de habilidades adquiridas:

habilidad en el enfoque diagndstico o de lobleroas:
capacidad para tomas decisiones:

Utilizacion racional de los recursos

Motivacion

Dedicacion:

Iniciativa:

Puntualidad / asistencia a las diversas actieslg nivel de
responsabilidad:

relaciones paciente/ familia:

Relaciones con el equipo de trabajo:



